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ET DES MALADIES PROFESSIONNELLES

.

Cette formation s’adresse aux chefs
d’entreprise, cadres dirigeants, salariés en
charge ou impliqués dans les questions de pré-
vention des risques professionnels.
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e Connaitre le contexte législatif et
les enjeux pour |'entreprise

e Comprendre les composantes des risques
psychosociaux, les facteurs de risques et
les conséquences pour le salarié et |'entre-
prise

e Engager une réflexion sur les moyens d’ac-
tions et de prévention envisageables

Points clés de la formation :

o Définition et contexte :

v Le contexte sociétal
v Le cadre de la réglementation
v’ La législation et la jurisprudence

e Le stress:
v Selon Hans Selye (définition physiolo-

gique)

Selon I'agence européenne pour la santé

et la sécurité au travail (définition psy-

chosociale)

Les facteurs de stress (personnels, pro-

fessionnels et sociétaux)

Les conséquences du stress (pour l'indi-

vidu et pour l'organisation)

v

v’ Les stratégies de gestion du stress
(stratégies de coping),
v" Le burn-out

e Les violences :

v" Les violences internes et externes,
v Les violences physiques et psychologiques,
v’ La prévention.

e Le harcelement moral, le harcélement
sexuel, les agissements sexistes :

v La législation,

v’ Les typologies de harcélement,

v Les facteurs de risque,

v Les moyens d’action et de prévention.

o FEtude de cas

e Comment intégrer les RPS dans le document
unique: présentation d’'une méthode d'évalua-
tion

e La qualité de vie au travail , les actions

=y Organisation, durée, dates :

Durée : 1 jour

Horaires : 9h — 17h

Lieu : Paris

Date : 2nd semestre 2026 (date a venir)
Tarif : Subventionné

Modalités et délais d’accés : Le délai d’accés a nos for-
mations tient compte des formalités administratives afin
d’étre accessible dans un temps maximum de 7 jours
avant le début de I'action de formation.

Prérequis : aucun
Méthodes pédagogiques mobilisées et modalités
d’évaluation :  accueil dans une salle de classe
dédiée, support de cours projete, evaluation a chaud,
certificat de réalisation de |'action.

Accessibilité aux personnes handicapées.
La loi du 5 septembre 2018 pour la « liberté de choisir son avenir professionnel » a pour objectif de
faciliter I'accés a I'’emploi des personnes en situation de handicap.
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