Planning des formations subventionnées 2025 - semestre 1

Intitulé de la formation Dates

Les relations entre les entreprises utilisatrices et les entreprises extérieures : prévenir les AT/MP en coactivité 05/06/2024
Formation Référent Prévention SSE : Salarié désigné compétent pour la prévention des risques professionnels* du 16 au 20 juin 2025
Les responsabilités pénale et civile du dirigeant et de 'encadrement : prévention des AT/MP 19/06/2024
L’optimisation des vérifications générales périodiques et des formations sécurité 26/06/2024
Réussir son entretien de ré-accueil : prévention des RPS et des AT 04/07/2025
Les substances psychoactives et comportements a risques : de la consommation a I'addiction 2nd semestre 2025
La gestion, la tarification des accidents du travail et des maladies professionnelles 2nd semestre 2025
Le président du CSE et les missions prévention AT/MP 2nd semestre 2025
Utilisation de l'outil d’évaluation du risque chimique SEIRICH : prévention des AT 2nd semestre 2025
La mise en conformité des machines : prévention des AT 2nd semestre 2025
La mise en conformité des machines : prévention des AT 2nd semestre 2025
La prévention des risques psychosociaux en faveur de la qualité de vie au travail 2nd semestre 2025
L’encadrement, acteur de la prévention des AT/MP 2nd semestre 2025
L'évaluation des risques et le document unique, un outil vivant au service de la prévention des AT/MP 2nd semestre 2025
L’analyse des accidents et incidents par la méthode de I'arbre des causes : prévention des AT 2nd semestre 2025
La prévention du risque chimique 2nd semestre 2025
Référent harcélement sexuel et agissements sexistes désigné par I'employeur : prévention des RPS 2nd semestre 2025
Le management opérationnel de la prévention des risques professionnels 2nd semestre 2025
Le risque routier, quelle prévention mettre en place ? 2nd semestre 2025
L’ergonomie en milieu industriel : prévention des AT/MP 2nd semestre 2025

* Formation payante , nous consulter pour connaitre les tarifs Derniére modification 15-05-2025




