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Formation bénéficiant du concours financier de la branche Accidents du Travail et des Maladies Pro-
fessionnelles de la Caisse Nationale d’Assurance Maladie des Travailleurs salariés  

Dernière modification 15/03/2024 

: 
 
Cette formation s’adresse aux chefs 
d’entreprise, cadres dirigeants, sala-

riés en charge ou impliqués dans les questions 
de prévention des risques professionnels. 

 

 

: 

 

• Communiquer de façon pragma-

tique sur la sécurité dans l’entreprise 
• Identifier les « dérives » en ma-

tière de sécurité  
• Mettre en place des outils opérationnels 

visant à améliorer le management opéra-
tionnel de la sécurité 

 

: 
 

• Accueil, information et formation 

des nouveaux salariés et intérimaires 

✓ Rappel sur la réglementation  

✓ La formation renforcée 

✓ Echange sur les différentes pratiques 

 

• Communiquer et motiver autour de la 

Sécurité 

✓ Communication directe : Les tops 5, débrief     

     sécurité, … 

✓ Affichage sécurité 

✓ Exploiter la base de données EPICEA 

✓ Les différents indicateurs en matière de Sé-

curité 

✓ Les chalenges Sécurité : boite à idée, … 

✓ Motiver les salariés : mise en place de 

primes ? 

✓ Les journées Sécurité 

Les différents outils d’identification des situa-
tions dangereuses  

 

✓ Les journées sécurité 

• Les différents outils d’identification des 

situations dangereuses  

✓ Les audits sécurités terrain 

✓ Les audits de postes et 5S 

✓ Les observations sécurité 

 

• Les suivis des presqu’accidents 

 

✓ Définitions : situations dangereuses, inci-

dents, presqu’accidents, accidents 

✓ L’intérêt du suivi des presqu’accidents 

✓ Mise en place, suivi et analyse de la Pyra-

mide de Bird 

✓ Les outils de gestion des presqu’accidents 

 

• Le suivi et l’analyse des AT 

✓ Le suivi des AT bénins : passer d’une obli-

gation réglementaire à un outil de prévention 

✓ Outils de suivi des AT 
 

 
 

Durée : 1 jour 

Horaires : 9h — 17h 

Lieu :  Paris 

Date :            29/11/2024                                           

Tarif:              Subventionnée 

 

Modalités et délais d’accès : consulter le plan-
ning de formation.pdf  
Prérequis :  aucun       
 Méthodes  pédagogiques mobilisées et modalités   
d’évaluation :  accueil dans une salle de classe  
dédiée, support de cours projeté, évaluation à 
chaud, certificat de réalisation de l’action. 

 

 

Cette formation est réalisable en 

intra, mais ne bénéficie pas dans ce 

cadre de subventionnement. 

N’hésitez pas à nous consulter 

Accessibilité aux personnes handicapées. 

La loi du 5 septembre 2018 pour la « liberté de choisir son avenir professionnel » a pour objectif de 

faciliter l’accès à l’emploi des personnes en situation de handicap. 

https://poleformationsse.fr/wp-content/uploads/2024/08/Planning-des-formations-2024-semestre-2.pdf
https://poleformationsse.fr/wp-content/uploads/2024/08/Planning-des-formations-2024-semestre-2.pdf

