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AR v’ La prévention.

e Connaitre le contexte l|égislatif et
les enjeux pour I'entreprise e Le harcelement moral, le harcélement
e Comprendre les composantes des risques sexuel, les agissements sexistes :
psychosociaux, les facteurs de risques et L
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e Comment intégrer les RPS dans le document
unique: présentation d’'une méthode d'évalua-
tion

e La qualité de vie au travail , les actions

% Points clés de la formation : e Etude de cas

o Définition et contexte :

v Le contexte sociétal
v Le cadre de la réglementation
v’ La législation et la jurisprudence
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fessionnels et sociétaux) Modalités et délais d’acces : consulter le planning de

v Les conséquences du stress (pour I'indi- | formation.pdf

; ’ et Prérequis : aucun
vidu et pour ['organisation) Méthodes pédagogiques mobilisées et modalités

d’évaluation : accueil dans une salle de classe
dédiée, support de cours projete, evaluation a chaud,
certificat de réalisation de I'action.

Accessibilité aux personnes handicapées.
La loi du 5 septembre 2018 pour la « liberté de choisir son avenir professionnel » a pour objectif de
faciliter I'accés a I'’emploi des personnes en situation de handicap.
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